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当社では、従業員が育児と仕事を両立できる環境づくりを推進しており、 

男性従業員の育児休業取得率について以下の通りご報告いたします。 

今後も制度の周知や職場環境の整備を進め、 

より多くの従業員が育児休業を取得しやすい環境づくりに取り組んでまいります。 

 

 2025 年度 80％（取得者 4 名/配偶者が出産した従業員 5 名） 

 


